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Herausforderungen

Klimawandel und regionales Wachstum in der Metro-
polregion Rhein-Main sorgen fiir Veranderungen, die
die derzeitige Bewirtschaftung der wertvollen Ressource
Wasser vor neue Herausforderungen stellen werden.
Hierfir bedarf es neuer, integrierter Steuerungsinstru-
mente, die einen préventiven und ausgleichenden
Umgang mit diesen zukiinftigen Herausforderungen
ermdglichen.

Leitbild

Das Hessische Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV) hat
daher den Leitbildprozess Integriertes Wasser-Ressour-
cen-Management Rhein-Main auf den Weg gebracht.

Das Leitbild soll den Rahmen fiir das zukiinftige Handeln
wichtiger Akteure wie Behdrden, Politik und MaBnah-
mentrager in der Wasserversorgung setzen. Damit soll
es dazu beitragen, dass eine fiir die Rhein-Main-Region
essentielle Ressource auch zukiinftig 6konomisch und
okologisch nachhaltig bewirtschaftet wird.

Der Leitbildprozess bezieht alle relevanten Akteure mit
ein, die mit dem Wasser-Ressourcen-Management in
den Regierungsbezirken GieBen und Darmstadt zu tun
haben. Dazu gehéren Gemeinden, Stidte, Landkreise,
Wasserbeschaffer, Wasserversorger, Initiativen, Verbande
und Behdrden sowie Vertreter aus der Regional- und
Landespolitik.

Ziele

Das Leithild Integriertes Wasser-Ressourcen-Manage-
ment Rhein-Main soll die Rahmenbedingungen, die
konzeptionellen Ziele und Grundprinzipien sowie die
Organisation und Instrumente der Umsetzung geeigne-
ter MaBnahmen formulieren.

Dabei geht es um MaBnahmen

e eines nachhaltigen Ressourcenschutzes,
e einer nachhaltigen Ressourcenbewirtschaftung,
e einer rationellen Wasserverwendung und

o einer effizienten Organisation des Wasserressour-
cenmanagements in der Region.

Prozess

Der Leitbildprozess wurde im Januar 2017 mit der ersten
Plattform-Veranstaltung gestartet.

Im Sommer 2018 soll das Leithild mit seinen Empfeh-
lungen und deren Umsetzungsinstrumenten der Offent-
lichkeit vorgestellt werden. Bis dahin arbeiten die
beteiligten Akteure in verschiedenen Gremien zu den
zentralen Themen (Handlungsfeldern) ,Wasserressour-
cen”, ,Wasserverwendung”, ,Verbund" und ,Instru-
mente".

(1) Fachgesprache widmen sich den jeweiligen Hand-
lungsfeldern

(2) Integrierte Fachgesprache behandeln Schliisselthe-
men mit Schnittstellen aus zwei oder mehreren Hand-
lungsfeldern

(3) Auf den Plattform-Veranstaltungen werden
(Zwischen-)Ergebnisse der Fachoffentlichkeit und Poli-
tik vorgestellt.




Beginn

2017
Plattform 1 26.01.2017
Konkretisierung von Handlungsfeldern >
Wasserressourcen | Wasserverwendung | Verbund | Instrumente
Fachgesprach 1 April | Mai 2017
zu vier Handlungsfeldern ]
Abstimmung der Datengrundlage
Identifikation von Schliisselthemen und Fallbeispielen b
Integrierte Fachgespréche Juni-Dez 2017

zu Schliisselthemen und Fallbeispielen

Konkretisierungsphase
Bearbeitung von Schliisselthemen und Fallbeispielen

Plattform 2 Sep 2017
Présentation von Schliisselthemen, Analysen und

Fallbeispielen

MaBnahmen | Empfehlungen Nov 2017 - Feb 2018

Ausarbeiten der Ergebnisse
durch die ARGE IWRM Rhein Main

Fachgesprich 2 Nov | Dez 2017
iiber die Ergebnisse aus den
Integrierten Fachgespréchen

Abstraktionsphase
Auswertung der Ergebnisse fiir das Leitbild

Plattform 3 Mérz 2018
Présentation der Ergebnisse und der Empfehlungen
fiir das Leitbild

Beriicksichtigung von Stellungnahmen und Finalisierung des Leitbildes

Abschlussveranstaltung | Prasentation des Leitbildes Juni 2018
JIntegriertes Wasser-Ressourcen-Management Rhein-Main”




HESSEN

Weitere Informationen zum Leithildprozess im Internet
unter www.iwrm.hessen.de

Ansprechpartner beim
Hessischen Umweltministerium:

Christian Seidel, HMUKLY,
iwrm@umwelt.hessen.de

Stand: April 2017
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Die ARGE Leithild IWRM Rhein-Main ist vom
Land Hessen beauftragt, die Leitbildentwick-
lung zu koordinieren:

Schnittstellenmanagement & Kommunikation

Carla Schonfelder, team ewen GbR,
cs@team-ewen.de

Wasserverwendung, Verbund & Instrumente
der Umsetzung

Dr-Ing. Jérg Felmeden, COOPERATIVE Infrastruktur
und Umwelt, j.felmeden@cooperative.de

Wasserressourcen
Frank Miiller, ahu AG, f.mueller@ahu.de
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